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A CIVIL KOLLEGIUM ALAPITVANY

ALAPITO OKIRATA

- amoddositadsokkal egységes szerkezetben —
Dolt és vastagitott betitvel a 2017. november 23. napjdn elhatdarozott modositdsok;
A Kozosségfejlesztok Egyesiilete, a Kozosségszolgdlat Alapitvany, a Kozdsségi Kapcesolat

Alapitvany alapjan jogi személyiséggel rendelkezd nyitott alapitvanyt hoz 1étre - tartés, kozérdeki
célra, hatarozatlan id6tartamra.

1. Az Alapitvany adatai

a. Az Alapitvany neve: Civil Kollégium Alapitvany

b. Az Alapitvany székhelye: 6090 Kunszentmiklos, Kunbabony 37/2
c. Az Alapitvany fidktelepe: 1074 Budapest, Szovetség utca 35.

2. Az Alapitvany célja, tevékenysége, célcsoportja
a. Az Alapitvany célja:

A Civil Kollégium Alapitvany a cselekedni kivano allampolgarok és 6nszervezd kzdsségek segité-
fejlesztd szervezete, valamint a kdzdsségi munka képzé intézménye.

A CKA célja a civil tarsadalom cselekvéképességének és hatékonysaganak fokozasa, az
allampolgari részvétel erdsitése, a tarsadalmi egyenldtlenségek cskkentése, a fenntarthatd helyi
cselekvés tdmogatasa és erdforrasainak novelése.

b. Az Alapitvany célja elérése érdekében az alabbi kdzhasznu tevékenységeket végzi:
2.2. A Magyarorszég helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. Torvény 13. §-a szerint:

»13. § (1) A helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithatd kdzfeladatok korében ellatando helyi
onkormanyzati feladatok kiilondsen:

13. helyi adéval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;”

Az Alapitvany munkahelyteremtést eldsegitd programjai az onkormanyzati gazdasigszervezés
kozfeladatdval dllhatnak kdzvetlen Gsszefliggésben.

2.3. A Magyarorszag helyi Snkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 15. §-a szerint:

»15. § A helyi dnkorményzat feladat- és hatdskoreinek ellatasa soran - torvényben meghatarozott
mddon és mértékben - biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban 1€vé személy feladatellatasba
torténd bevondsat.”

2.4. A foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény 8. §
(4) bekezdése szerint:

»A helyi dnkormanyzat a kiilon térvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatdsa
soran
a) kiilon jogszabdlyban meghatdrozott kdzfoglalkoztatast szervez,



b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kvetkezményeit,

d)

e) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez timogatast nyujt.”

Az Alapitvany kozfoglalkoztatast eldsegitd, tamogatd, szervezésében és lebonyolitasdban
kozremiikodo tevékenysége segiti e kozfeladat megvaldsuldsat. Az Alapitvany tovabba figyelemmel
kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakulasat és dontéseinek el6készitése, valamint
végrehajtdsa sordn feltdrja és az 4llami, Onkormanyzati dontéshozdkkal ismerteti azok
foglalkoztatas-politikai kdvetkezményeit.

2.5. A foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasardl szold 1991. évi IV. térvény 1.
§-a szerint ,,A foglalkoztatds eldsegitése a munkanélkiiliség megelézése és hatranyos
kovetkezményeinek enyhitése érdekében a Kormany, a helyi 6nkormanyzatok, tovabba a
munkaaddk €s a munkavdllaldsra jogosultak, valamint az utdbbiak érdekképviseleti szervezetei
egyiittmiikddnek.” Ez a szabdly egylittm{ikodési kotelezettséget ir el az allami szervek részére a
foglalkoztatdst eldsegitd civil szervezetekkel. Minden olyan tevékenység tehat kozfeladat ellatdsat
segiti eld, amely az 4llami és onkormdnyzati foglalkoztatasi szervek munkajaval, informacidival,
mddszereivel, tevékenységeikkel allnak kapcsolatban.

2.6. A foglalkoztatés eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. torvény 4. §
(2) bekezdése szerint ,,A munkaerdpiaci szerv a hozzafordulé munkavallalét, valamint munkaadot
jogairdl és kotelezettségeirdl tajékoztatja, igényének érvényesitéséhez segitséget nyijt.” Kozfeladat-
ellatas el6segitésének mindsithetdk ennek alapjan mindazok az alapitvanyi tevékenységek, amelyek
a munkavallalok felvildgositdsara, tdjékoztatdsdra, informacioval ellatasara, jogaik gyakorlasiban
segitésére iranyulnak.

2.7. A foglalkoztatés eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény 5. §
(1) bekezdése meghatarozza, hogy ,,A foglalkoztatasi fesziiltségek megsziintetésére, kezelésére és
felold4sara, valamint a munkanélkiiliség megel6zésére, csokkentésére és  hatrdnyos
kovetkezményeinek enyhitésére a IIl. fejezetben, valamint mas jogszabalyokban meghatarozott
munkaerd-piaci szolgéaltatdsokat, foglalkoztatast elésegitdé tamogatasokat, a kozfoglalkoztatds
szervezését, illetve egyéb eszkozoket kell alkalmazni.” Ezen alkalmazasok elGsegitése az
Alapitvany részérél kdzhasznu tevékenységnek minésiil. (Ugyfélkozvetités, informécidszolgaltatas,
feltételekrdl tajékoztatds, felkészités a munkaerdpiaci eszkdzok igénybevételére, képzések ennek
érdekében, kutatds a valdsdgos helyzet mutatdirdl és ezen kutatasi eredményeknek a munkaerd-
piaci szervek rendelkezésére bocsatéasa.)

2.8. Az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban Etv.) 8. § - 11. § érvényesitése érdekében tett szolgaltatdsok ellatisa, azaz
egyes veszélyeztetett csoportok hatranyos megkiilonboztetésének, zaklatisanak, jogellenes
elkiilonitésének, megtorlasnak, csokkentése, eldnyben részesitésének segitése. A 14. § (1)
bekezdése értelmében ez a tevékenység az Egyenld Banasmod Hatdsag kozfeladata. Segitése az
Alapitvany részér6l (esetek feltarasa, jelzése, az tligyfelek tajékoztatdsa és felvildgositdsa)
kozhasznu tevékenység.

2.9. Az Etv. 31.§ (1)-(8) bekezdései szerinti helyi esélyegyenléségi terv elékészitésében
segitd részvétel és a kapcsolddd feladatok ellatasaban kdzremikodés.

2.10. Kulturalis tevékenység - Kozdsségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak — 2011.
évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl 13. § (1) 7 (bekezdés)

2.11. Kozmivelddési kozfeladatok:



(1) A kozmlivelddéshez vald jog gyakorlasa kozérdek, a kézmivelddési tevékenységek
tamogatasa kozcél.
(2) A kdzmiivelddés feltételeinek biztositasa alapvetden az édllam és a helyi dnkormdnyzatok
feladata.” (1997. évi CXL. torvény 73. § (1)-(2) bek.)

(1) A telepiilési 6nkormanyzat kitelezd feladata a helyi kzmiivelddési tevékenység tdmogatdsa.
(2) Ennek formai ktlondsen:

) a szabadidd kulturélis célu eltdltéséhez a feltételek biztositasa,
h) egyéb miivelédést segitd lehetdségek biztositasa,
(1997. évi CXL. torvény 76. § (1)-(2) bek.)

»84. § (1) A telepiilési 6nkorményzatok, a fGvarosban a keriileti dnkormanyzatok, a
nemzetiségi 6nkormanyzatok, a kdzmiivelddési intézmények, szervezetek és kozosségek részére,
miivelédési céljaik megvaldsitasa, kozmivelddési tevékenységiik eldsegitése és fejlesztése
érdekében, a miniszter a megyék, a févarosi dnkormanyzat a fovaros teriiletén (a tovabbiakban
egylitt: teriileti szint) a kdzmiivelddési tdmogatdsok koordindldsdban részt vevd, kozmivelddési
szakmai szolgaltato szervezet miksdésérdl gondoskodik.

(2) A miniszter és a fOvarosi Onkormanyzat szdmara az e torvény szerinti teriileti szint(i
kozmiivel6dési szakmai szolgaltatas megszervezése és milikddési feltételeinek biztositdsa kotelezd
feladat.

85. § (1) A teriileti szintli k6zmiivel6dési szakmai szolgaltatas keretében ellatando feladatok:

a) teriileti szintl koézmivelddési tevékenységek szervezése, tdmogatdsa, a kozmiivelddési
feladatellatas, a kozmiivel6dési intézmények és a kdzdsségi szinterek muiikodésének kérdéseiben
szakmai szolgéltatds biztositasa, a kozmiivelddés mindségbiztositasi, -fejlesztési rendszere
mukddésének segitése,”

(1997. évi CXL. torvény 84. §-85.§ (1)

Az Alapitvany a kozmiivelddési kozfeladatok korébe tartozd intézményi tevékenységekkel,
szolgaltatasokkal és tamogatasokkal ezen kozfeladatok teljestilését kozvetetten szolgélja.

2.12. A tarsadalmi felzarkdzas eldsegitése korében kozfeladatok:

A miniszter a tarsadalmi felzarkdzasért vald feleldssége keretében elOkésziti a hatranyos
helyzetli személyek helyzetére, felzarkozdsuk biztositasara és oktatdsi esélyteremtésére vonatkozo
jogszabélyokat.

e) felel az alacsony végzettséglieck foglalkoztathatdsagat javité komplex szolgéltatdsok
biztositasaért,” (152/2014. (V1.6.) Korm. rendelet 64. § (1) bek.)

Az Alapitvany a hatranyos helyzetli rétegekhez kapcsolodd programjaival e tdrsadalmi
felzarkoztatast elésegitd kozfeladat gyakorlasét segiti.

Az alapitvany tovéabbi tevékenységei kozé tartozik a teleptilésfejlesztési, illetve térségfejlesztési
kérdések megoldasahoz valé hozzdjarulds, a lakossdgi Onszervezddés elOsegitése a
kozosségfejlesztés eszkozeivel, kdzosségi terek és a kdzmiivelddés helyi feltételeinek eldsegitése,
kozosségek tevékenységének megvaldsitdsanak tdmogatésa..



A Civil Kollégium mikodése Magyarorszagra, valamint a kdrnyez6 orszdgok: Szlovédkia, Ukrajna,
Romaénia, Szlovénia, és tavlatokban Horvatorszag, Szerbia magyarlakta teriileteire is kiterjed, ez
lehetdséget ad arra, hogy ez a tudés bekeriiljon az érintett orszagok civil szférdjaba is.

c. A képzést a kovetkezd célcsoportok szamara tervezzik:

c.1. Helyi projektek résztvevdi. Olyan helyi lakosokra, akik valamely civil cselekvésben, projekt
megvalodsitasaban mar részt vesznek és annak megvalositasa, a konfliktusok megoldasa és a siker
elérése érdekében mar motivaltak a tanulasra.

c.2 Kistajak, régiok, rétegek, kisebbségek, pl. a ciganysdg, a munkanélkiiliek, az ifjisag civil
szervezeteinek vezetdi ill. képviseldi. Olyan dllampolgari kozosségek vezetdire vagy képviseldire,
akik mdr szervezett formédban tevékenykednek céljaik megvaldsitdsa érdekében és fontos, hogy
tevékenységiiket tdgabb perspektivaban lassak és tudatositsdk, s hogy azt a hazai és kiilfoldi
torténelmi és jelenlegi gyakorlat palettajan el tudjak helyezni.

¢.3.A civil szférdhoz kapcsolddd szakemberek és szervezetek, pl. falugazdak, térségmenedzserek,
polgarmesterek, jegyzok, humén szakemberek.

d. Tevékenységének, szolgdltatdsai igénybevételének modjat és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait az Internetes honlapjan, www.cka.hu_nyilvanossagra hozza. Az alapitvany e-mail cime:
civkol@gmail.com.

e. Az Alapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen,
azoknak anyagi timogatdst nem nyujt.

f. Az alapitvany, mint kozhaszni szervezet szolgaltatasai a szervezet testiileti tagjain,
munkavallaldin, dnkéntesein kiviil mas személyek szamara is hozzaférhetbek.

3. Alapitdk és csatlakozdk:

3.1. Alapitok:

Az Alapitvany induldé vagyona az alapitok altal felajanlott pénzdsszeg. Az Alapitvany alapitdi
az alabbi jogi illetve természetes személyek:

Kozosségfejlesztok Egyesiilete ;
1011 Budapest, Corvin tér 8. 100.000 Ft

Ko6zosségszolgalat Alapitvany
1011 Budapest, Corvin tér 8. 100.000 Ft

Koz6sségi Kapesolat Alapitvany
1011 Budapest, Corvin tér 8. 100.000 Ft
3.2. Csatlakozok:

— Az Alapitvany nyitott, ahhoz barmely magyar vagy kiilf6ldi természetes vagy jogi személy,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd kdzdsség - vagyoni, vagy vagyoni értéki joggal
és egyéb szolgéltatdssal - barmikor csatlakozhat, ha céljaival egyetért és tamogatasban
kivéanja részesiteni.

— A csatlakozdk a kuratérium szerepét betdltd igazgatotandcsnak (a tovabbiakban
Igazgatotandcs) a csatlakozast elfogadd dontése alapjan az alapitvanyi célok egésze, vagy
annak egyes kiemelt céljai megvaldsitasahoz atadott, sajat forrasaik felhasznalasahoz
jogosultak feltételeket is meghatarozni.



— A csatlakozasi megéllapodast az Igazgatdtanacs dontését kovetden, az Alapitvany nevében,
az Igazgatdtanacs elnoke jogosult alirni.
— A csatlakozé alapitdi jogok gyakorlasara nem jogosult.

Az alapitd és a csatlakozd, valamint ezek jogutddjai az alapitvany részére juttatott vagyont nem
vonhatjak el és nem kovetelhetik vissza.

4. Az Alapitvany vagyona és gazdalkodésa:

4.1. Az Alapitvany induldé vagyona: 300.000 Ft, azaz Haromszadzezer forint, amely Osszeg
elkiilonitett bankszdmlara keriil befizetésre, legkésdbb a bejegyzést kovetd 30. napig.

4.2. Az Alapitvany induld vagyonat novelik és mikodési feltételeit biztositjak:
a csatlakozok hozzajarulasai (készpénz, targyi adomany, stb.)
palyazatok, alapitvanyok, egyéb tdmogatdsok igénybevétele,
a vallalkozés eredménye,
az alapitvany részére jaro kamat, részesedés, osztalék, arfolyam-nyereség,
egyéb forras (céltamogatas) igénybevétele.

4.3. Az Alapitvany céljainak elérésére az Alapitvdny vagyona és annak hozadékai szolgdlnak. Az
Alapitvany vagyona sajat vallalkozasi tevékenységének eredményével is ndvelhetd.
Az Alapitvany gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszni vagy a létesitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

4.4, Az Alapitvanyi vagyon felhasznalasardl az Igazgatotandcs dont. Vallalkozasi tevékenységet
csak kozhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. A
gazdalkodésa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt az Alapité Okiratban meghatarozott
kdzhasznu tevékenységre fordithatja.

4.5. Az Alapitvany pénzvagyonat bankszamlan kell kezelni. A bankszdmla felett az Igazgat6tanacs
elndke, valamint a kijelslt tagok rendelkeznek a Miuikddési Szabéalyzatban meghatdrozott
modon. )

4.6. Az Alapitvany éves gazdalkodasi tervét €s zarszamaddsat az Igazgatotandcs szotobbséggel
fogadja el. A gazdaséagi év lezarasat kdvetd 90 napon beliil munkéjardl koteles tdjékoztatni az
alapitdkat.

5. Az Alapitvany kezel6je, képviseldje, szervezete

5.1. Az Alapitvany kezel6je és legfobb dontést hozd szerve a 4 tagt Igazgatotanacs.
Feladata:
- az alapitvanyi célok elérésének elémozditasa,
- a Civil Kollégium miikdési feltételeirdl torténd gondoskodas,
- dontés a csatlakozasok és tamogatasok elfogadasardl,
- az Alapitvanyi Szervezeti és Mikddési Szabalyzat tervezetének el6készitése és az alapitdk elé
terjesztése,
- a mlkddésrél, gazdalkodasrdl késziilt éves beszamolo jovahagydsa és az éves kdzhasznlisagi
jelentés elfogadésa.

A hatarozathozatal médja, a hatarozatok nyilvanossdga:

Az Igazgatitanacs iilését évente legalabb két izben az elndk hivja 6ssze az {ilés idépontja eldtt
legaldbb egy héttel irdsban, a napirend el6zetes kozlésével. A meghivénak tartalmaznia kell
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a) az alapitvany nevét és székhelyét; b) az iilés idejének és helyszinének megjeldlését;
¢) az iilés napirendjét.

Az Igazgatotanacs barmelyik tagja kérheti az iilés sszehivasat a cél és az ok megjelolésével.
Ilyen kérelem esetén az Igazgatdtanacs Elnske koteles a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc
napon beliil intézkedni az iilés 5sszehivasardl. Ha ennek a kételezettségének az Elndk nem tesz
eleget, az iilést a kérelmet elGterjesztd tag is Osszehivhatja.

A testiilet akkor hatarozatképes, ha szabalyszerl 6sszehivas alapjan, a tagok 50%-a + 1 {6 jelen
van. Ha az Igazgatitandcs nem volt hatarozatképes, ugy azt ismét dssze kell hivni.

Az Igazgatotanacs minden dontését — igy az éves beszdmold elfogadédsat is - egyszer(
sz6tobbséggel, nyilt szavazdssal hozza, iiléseirdl jegyzokonyv készil. Ezek alapjan
nyilvantartast kell vezetni a hatarozatok taraban, amelyben a sorszdmmal ellatott hatirozatok
tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzOk szdmaranya
megallapithato.

A hatirozatok tara a kovetkezdket tartalmazza: a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma,
idépontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzOk szdmardnya (ha lehetséges,
személye).

Az elndk gondoskodik a szervezet dontéseinek érintettekkel vald koz1ésérdl irdsban igazolhatd
modon. Az elfogadott hatarozatokat az Alapitvany barki megismerheti a www.cka.hu internetes
honlapjan. A hatdrozatok kiizzétételének biztositdsa az Igazgatdtandcs Elndkének feladata, a
hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil.

Az Alapitvany miikddésével kapcsolatban keletkezett — a személyiségjogokat és az
adatvédelmet nem sértd - iratokba barki betekinthet, a szervezet székhelyén, eldre egyeztetett
idépontban.

Az Igazgatdtanacs iilései nyilvanosak, de a személyiségjogokat és az adatvédelmet érintd
esetekben az elndk zart iilést rendelhet el.

5.2. Kiilsd szervezet illetve személy eldtt az Alapitvanyt az Igazgatdtanacs elndke, mint a Ptk.
szerinti ligyvezetd dnalldan és teljes korlien képviseli.

5.3. Az Igazgatotandcs szervezete:
Az Igazgatdtanacs tagjait az alapitdk delegéljak.
Minden igazgatdtanacsi tag csak egyetlen szavazattal rendelkezik. Az alapitdk barmikor uj
személyt jelolhetnek ki az igazgatotandcsi helyekre, ha a kordbban kijelslt személy mikodése
az Alapitvany céljat veszélyezteti.

5.4. Az Igazgatdtanacs tagjainak dijazast, illetve koltségtéritést allapithat meg az erre vonatkoz6 — a
Feliigyel6 Bizottsag jovahagydsaval késziilt — szabalyzatban. Kifizetésre a szabdlyzat alapjan és
keretein beliil keriilhet sor oly moédon, hogy az Igazgatdétandcs tagjai vonatkozdsaban az
Igazgatotanacs Elndke gyakorolja az utalvanyozéasi jogkort, mig az Elndk vonatkozdsiban az
Igazgatdtanacsnak az adott iigyben érdektelen tagja utalvanyoz, a Feliigyelé Bizottsdg Elnoke pedig
ellenjegyzi.

5.5 Az Igazgatdtanacs és a Felligyeld Bizottsdg tagjai 6sszeférhetetlenek az alabbiak szerint:
A kuratérium tagjaira vonatkozé kizard és osszeférhetetlenségi torvényi szabélyok:

WPk, 3:22. § (1) Vezetd tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatidsahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.”
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»(4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6dd hatranyos kovetkezmények
alél nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelslt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,

akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl.”

Az alapitvany kedvezményezettje és annak kozeli hozzéatartozdja nem lehet a kuratdrium tagja. Az
alapito és kozeli hozzatartozoi nem lehetnek tobbségben a kuratériumban. (Ptk. 397. § (3)-(4) bek.)

A kozhasznu szervezet megszlinését kovetd harom évig nem lehet mas kézhasznt szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt -
annak megsziinését megel6zd két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil szlint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag jelentds 6sszegli addhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezérast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az dllami add- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szold torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett k6zhaszni
szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kézhasznu
szervezetnél is betolt. (2011. évi CLXXV. Torvény 39. § (1) bek.)

A kuratdrium iilésein a hatdrozathozatalban nem vehet részt a kuratérium azon tagja, aki, vagy
akinek kozeli hozzitartozdja, élettarsa a hatdrozat alapjan

- kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
(2011. évi CLXXV. Torvény 38. § (1) bek.)
Nem mindsiil az Alapitvany szolgaltatdsanak, elénynek és egyébként érdekeltségnek a kuratori
feladatokkal (ellendrzés, kdzvetlen tapasztalatszerzés, reprezentacid, marketing, stb.) egyiitt jard
részvétel az Alapitvany rendezvényein és az Alapitvany szervezésében zajlé szolgéltatasokban.

A Feluigyel6 Bizottsag tagjaira vonatkozo kizaro és dsszeférhetetlenségi torvényi szabalyok:

A feltigyeldbizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a feliigyeldbizottsdg tagja, akivel
szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozd kizard ok 4ll fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

Nem lehet feliigyeld bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki
a) az Igazgatdtandcs elndke vagy tagja,
b) az Alapitvdnnyal e megbizatdsdn kiviili mas tevékenység kifejtésére - iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,
¢) az Alapitvany cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
a létesitd okiratban foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek kézeli hozzatartozdja.
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e.) A kozhasznt szervezet megsziinését kovetd hdrom évig nem lehet mas kdzhaszna

szervezet vezetO tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznt szervezet vezetd
tisztségviseldje volt — annak megsziinését megeldzd két évben legaldbb egy évig —,

e.1.) amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott
addés vamtartozasat nem egyenlitette ki,

e.2.) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentds dsszegli adohidnyt tart fel,

e.3.) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

e.4. )amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szolo torvény
szerint felfliggesztette, illet6leg tordlte.

5.6. A vezet tisztségviseldi megbizatds megsziinése

Megszlinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez kotdtt megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

¢) visszahivassal; (Az Igazgatdtanacs tagjat megbizatasanak lejarta el6tt az alapitvanyi cél
megvaldsitasanak kdzvetlen veszélyeztetése esetén az alapitdi jogok gyakorldja hivhatja vissza.)

d) lemondassal;

e) a vezeto tisztségviseld haldlaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval; '

g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizaro vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

6. Az Igazgatotanacs elndkének feladatai:

— az Alapitvany képviselete,

— az Igazgatotanacs {iiléseinek elokészitése, levezetése, a dontések eldkészitése, az
Igazgatdtanacs 4ltal meghatdrozott és az Alapitvany jellegébdl adddd egyéb feladatok
ellatasa,

— az éves beszamolo, a zadrszamadas és a kozhasznusagi jelentés elkészitése,

— az Alapitvany tevékenységének népszertisitése, G tdimogatdk megnyerése.

Az Igazgatotanacs elndke:

— munkaltatdja az Alapitvany alkalmazottainak, felelds kiaddja az Alapitvany kiadvanyainak,
— egyes jogositvanyait atruhazhatja - alkalmanként, vagy hosszabb iddre - az Igazgatdtanacs
mads tagjaira vagy az ligyvezetd igazgatora.

7. Az Alapitvany megszlinése

Az alapitvany megszunik, ha

a) az alapitvany a céljat megvaldsitotta, és az alapitd 0j célt nem hatarozott meg;

b) az alapitvany céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és a cél modositdsara vagy mas
alapitvannyal vald egyesiilésre nincs mdd; vagy ’

¢) az alapitvany harom éven 4t a célja megvaldsitasa érdekében nem folytat tevékenységet.

Az alapité nem sziintetheti meg az alapitvanyt.

8. Az Igazgatdtanacs elnokét és tagjait az alapitdk a tovabbiakban is az aldbbiak szerint jelolik ki
hatarozatlan iddre:



Elnok:

Varga Maté 2092 Budakeszi, Jokai. u.73.
Tagok:

Huszerl J6zsef 1038 Budapest, Kbrds u. 68.

Péterfi Ferenc 2850 Pilisvordsvar, Ponty u. 7.

9. A Felugyel6 Bizottsag:

9.1.

9.2.

9.3:

94.

0.5,

Az Alapitvany létrehozoi a mikodés és a gazdalkodas ellenérzésére 3 tagu Feliigyeld
Bizottsagot hoznak létre. A Feliigyelé Bizottsag tagjait az alapitok jelolik ki. Ez a Bizottsag a
vezetd tisztségviselOktdl jelentést, a szervezet munkavallal6itol  pedig tdjékoztatdst vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kdzhasznl szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgélhatja. A Feliigyeld Bizottsag az Igazgatotanacs dontése eldtt elézetesen véleményezi
az éves beszamoldt és a kdzhasznusagi mellékletet.

A Feliigyeld Bizottsag tagja az Alapitvany Igazgatétandcsanak iilésén tandcskozasi joggal részt
vehet.

A Feliigyeld Bizottsdg koteles az Igazgatotanacsot tdjékoztatni, és annak Osszehivdsat

kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy

a. az Alapitvany miikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy annak érdekeit egyébként
stlyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezménveinek elhdritdsa, illetve enyhitése az Igazgatotanics dontését teszi
sziikségessé;

b. a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

Az Igazgatdtanacsot a Feliigyelé Bizottsag inditvanyara — annak megtételétél szamitott 30
napon beliil - 6ssze kell hivni. E hatdridé eredményteten ektelte esetén az Igazgatdtandcs
Osszehivasara a Feliigyel6 Bizottsag is jogosult.

Ha az Igazgatétanacs a torvényes miikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést
ellatd szervet.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai hatarozatlan iddre:
Kovacs Gyorgy 8000 Székesfehérvar, Tass u. 3.
Dr. Kakuk Erzsébet 2347 Bugyi, Ady Endre u. 13.
Gyenes Zsuzsa, 1031 Budapest, Vitorla u. 9. 1/4..

A Feliigyeld Bizottsag tigyrendjét Snmaga allapitja meg, elnokét tagjai sorabdl nmaga vélasztja.

A jelen alapité okirat az alulirott alapiték gondos 4ttanulmanyozds utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t jovahagydlag alairjak.

A jelen Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Toérvénykonyvrdl szold 2013.
évi V. tdrvény, valamint a kdzhasznu civil szervezetek miikodésére vonatkozé egyéb jogszabélyok,
elsésorban a 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései az irdnyadoak.

A jelen, modositott alapitd okirattal az alapité mindazon rendelkezéseket feliilvizsgalta és sziikség
szerint médositotta, amelyek nem feleltek meg a 2014. marcius 15. napjan hatdlyba 1épé Polgari
Torvénykonyv szabalyainak (Ptké. 11. § (1) bek.), s ezzel a feliilvizsgélattal az alapité dontott a Prk.



szabalyaival Osszhangban allo tovabbmikodésrdl (Ptké. 9. § (2) bek.), valamint a kozhaszna
nyilvantartasba vétel kérelmezésérol is.

Budapest, 2017. november2} Q 7 C‘ z«
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Ko6zosségtéjlesztok Egyesul\e’%\‘alaplto
Kovacs Edit elndk, kepv1selo 5 C‘,J
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Gerd Péter kur. elndk képvisels
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Ko6z5sségi Kapesolat Xlﬁpitvény alapité

Alulirott dr. Biré Endre iigyvéd, az alapitok jogi képviseletében eziiton igazolom, hogy a jelen

alapito okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesito okirat modositdsok alapjdn
kialakult hatdlyos tartalmdnak.

Budapest, 2017. november 23.
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