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Eves jelentés

2000.




Munkankban valtozatlanul érvényestul a Civil Kollégium Kkuldetésének harmas

vonatkozasa:

o orszagos képzési szervezet és népfoiskola a (kozosségfejlesztési projektekben
dolgozo) helyi cselekvés szereploi szamara;

« a kunbabonyi képzési kozpont kozvetlen kornyezetét jelenté Felsé-kiskunsagi
kistérség lakosai és kozosségei kezdeményezo- és cselekvokészségének fejlesztése, s
erre épitkezve egy lokalis népféiskolai funkcioinak bet0ltése;

« akozosségfejlesztés szakképzésének intézménye.

KEPZESEINK

Civil képzéseink zome hétvégi képzés, de egy-egy csoport képzése akar tobb hétvégét is
igénybe vehet. A koOzosségi vallalkozasra felkészitd tanfolyamaink 2x5 naposak. A
kdzosségfejlesztési szakképzések terepgyakorlatai 4-5 naposak, amelyek fakultativ modon
akar meg is hosszabbodhatnak. Képzeseink létszama 14-32 f6 kozott mozog.

Képzéseinket az egylttes élmény, a tapasztalatok kozosségi feldolgozésa és megosztasa,
kozos tervezés jellemzi. A képzések résztvevoi altalaban orszagos szervezetiink helyi
kozosségtejlesztéi  projektjeinek résztvevdi, akik mind a képzés elétt, mind utana
egylttmiitkddnek szervezetiinkkel, ill. a hozzajuk legkozelebb ¢l6 kozosségfejlesztdvel,
kozosségfejlesztd egyesiilettel.

Ami szakmai képzéseinket illeti, jelenleg az a helyzet allt eld, hogy elegendd képzett
szakember hianyaban nem tudjuk a felsOoktatasi felkéréseket maradéktalanul kielégiteni.
Ezért kiilonds fontossaggal bir a szakemberképzés és a “Képzdk képzdje” program (Id.
Kdzosségfejlesztési partnerség-épitési program!)

Fébb tamogatdink és partnereink:

« Northern College, Barnsley, Egyestilt Kirdlysag — szakmai egyiittmiikodés
« ELTE TFK Miivel6désszervez6 Tanszék - tantargyfejlesztés
« ELTE BTK Szocialis munkas Tanszék — tantargyfejlesztés
« Charity Know How - 6 demokracia-modul magyar valtozatanak kidolgozasa,
a “Demokréacia Program” magyar valtozatanak kifejlesztése
« Mmagéan-adomanyozo
« Magyar Miivel6dési Intézet — szakmai és technikai egylittmiikodés
« Bacs-Kiskun megyei Munkaiigyi Kozpont — k6zosségi vallalkozasra felkészit6 képzés
« EU SOCRATES-PEDEC Program — csatlakozas a Demokréacia-Programhoz



JELENTES A 2000. EVBEN FOLYTATOTT TEVEKENYSEGROL

1994-ben alakult szervezetink a 2000. évben harom figyelemre mélté ,,0jdonsaggal”

gazdagitotta korabbi miikodését:

. a Kozosségfejlesztok Egyesiiletével kozosen szervezett ,Helyi cselekvés” program
képzéseivel. Ez a program az onszervezddést, a helyi cselekvést segiti kis adomannyal,
képzéssel és a projektek utan-kovetésével,

« a roma koOzOsségi hazak vezetdinek ¢és aktivistiinak ,kovetd” képzéseivel és
szeminariumaival,

« U] tantervek kidolgozésaval és bevezetésével:

a) a ,,Kozossegi munka” posztgradudlis szakinditasi kérelme, kozdsen az ELTE
Szocialis munkas Tanszékével,

b) a ,,Koz0sségi munka” 60 Oras tovabbképzési anyaganak kidolgozasa szocialis
munkésok szaméra,

C) a ,,Civil tarsadalom, nonprofit szervezetek” felsdoktatasban bevezetendd
tantargy, valamint annak kisérleti tanitasa.

UJ TANTERVEK

a-b) ,,Kozdssegi munka”

Igazi attorést jelent munkénkban az ELTE Szocidlis munkas Tanszékeével kdzdsen
kidolgozott, a ,,K6z0sségi munka” tantargyi nevet viseld posztgradudlis szakinditasi kérelem.
Ebben 0Osszegeztik és tantargyakra bontottuk a kodzdsségi munkardl szerzett 20 éves
tapasztalatainkat, irdsos anyagainkat, sajat elemzéseinket és forditasainkat. E munka nem lett
volna lehetséges a Kozossegi Adattar nélkil, amely most érkezett el fejlesztésenek egy
mindségi pontjara: szinte valamennyi anyagat teljes terjedelemben, ingyen hozzaférhetové
tette a kozOsségfejlesztés honlapjan: www.kkapcsolat.hu, vagy www.kozossegfejlesztes.hu

A ,Kozosségi munka” szakinditasi kérelem akkreditacidja folyamatban van. Az elsd
évfolyam minden valoszinliség szerint a 2002/2003-as tanévben szervezddik majd. Fontos
megjegyezni azt is, hogy a mar kidolgozott program termékenyitéen hatott a jelenlegi
képzésekre: a kozossegfejlesztési képzesekbe részben vagy teljesen beépilt és megujitotta
azokat.

Ennek a programnak egy erdsen csokkentett formaja a ,Kozosségi munka” 60 oOrés
tovabbképzeési anyaga, amely szintén akkreditacio alatt all.

c) ,,Civil tarsadalom, nonprofit szervezetek”

A kovetkezd nagy jelentdségli tantargyfejlesztési program a ,,Civil tarsadalom, nonprofit
szervezetek” cimet viseld, a felsGoktatasban bevezetendd tantargy, valamint annak kiserleti
tanitasa volt.

A tantargy-fejlesztési programot a Miniszterelnoki Hivatal Civil Kapcsolatok Foosztalya
megbizasdbol, az ELTE TFK Miivelddésszervezd Tanszékével kozosen dolgoztuk ki. A
2000/2001-es tanévben az ELTE TFK Mivelddésszervez Tanszékének szervezésében mind
a nappali, mind a levelez6 tagozaton megtartottuk a probatanitast.

Ez a tantargyi program azért nagyon jelentds, mert célul tlizte ki a demokracia-tanitas
bevezetését valamennyi felsdoktatdsi intézményben. A MeH az elkésziilt programot az
egyetemek, foiskolak képviseldinek bemutatta €s ajanlassal fordult hozzajuk. Koziilik mara
20 korali azoknak a szdma, akik at is vették e programot.

A prébatanitas bebizonyitotta, hogy a program a cselekvd allampolgarra, felelds értelmiségivé
valas fontos forrasa.



FEJLESZTESI MUNKA, PROJEKTEK

1. Roma ,,Koveté program” kozosségi hazak vezet6i és aktivistai részvételével

Az 1999-2000. 1. felében lezajlott ,,K6z0sségi haz” képzési sorozat folytatdsa a ,, Kovetd
program”, melynek célja a legigéretesebb hazak munkajanak modell-értékiivé fejlesztése.
A helyi kozosségi munkasokat kiilsé fejlesztok segitik — a Kozosségfejlesztok Egyesiilete
¢és a Civil Kollégium kozosségfejlesztdi. A helyi fejlesztési munkat idérdl idore képzések,
szeminariumok egészitik Ki.

A projekt megvalositasa 2000. oktoberében megkezd6dott. A projektben megjeldlt 8
kozosségi haz képviseldivel felvettiik a kapcsolatot, azonositottuk az egyesiiletiink
képviseletében a projektben dolgozd kiilsé fejlesztok korét és felkészitettiik Oket a
projektmunkara.

2. “Gondolkodjunk a demokréciarol” project

A projekt sorén a Civil Kollégium 5 Ujabb, az Egyesult Kirdlysagban kidolgozott tanit6-
csomagot fordittatott le magyarra, készittette el ezek WEB-valtozatat, tette fel Internet-
honlapjéra. Ezek a kovetkezok:

. Allampolgarisag, demokréacia és Europa

. Allampolgérisag, demokracia és kornyezet

. Allampolgarisag, demokrécia és nék

. Allampolgéarisag, demokracia és munka

. Allampolgarisag, demokracia és kozosség

Az eredeti modulokat a Northern College és a Leeds-i Egyetem szakemberei készitették. A
modulok a demokracia kilonféle szempontjait vilagitjdk meg, s épitenek a tanuldk sajat
tapasztalataira, ontevékenyseégére is.

A forditasi munkéval parhuzamosan “Képzok képzdje” programot szerveztiink a Northern
College 2 tutora, John Grayson és Colin Thorne vezetésével. Ennek sordn 12 magyar
tréner késziilt fel az elsé modul tanitasara — Gondolkodjunk a demokraciarol! —, mikézben
a modul magyar verziojat is elkészitették - ellattdk magyar példakkal, részeket elhagytak
ill. betoldottak, Uj irodalomjegyzéket készitettek.

A projekt soran kifejlesztett (j tanit6-anyagok a Civil Kollégium képzési szervezetét
felruhaztak 1j, korszerli, szamitogéppel ¢és jatékosan, élményszeriien elsajatithatd
tananyagokkal, hossz( tavon is hasznalhatd know how-kkal s ezaltal ndvelték a szervezet
erejét es esélyeit a hatékony demokracia-épitésben. A civil szervezetek aktivistait képz6
tanarok immar képesek lesznek arra, hogy a kezdeményezd helyi allampolgarokat
szembesitsék  onkéntes munkdjuk tagabb Osszefliggéseivel, a demokracia, az
allampolgérisag és tdgabb hazank, Eurdpa adekvat kérdéseivel is. Ezek az ismeretek jol
egésziti ki a kozosségtejlesztoi tudast, hiszen annak legfontosabb értelmezési kerete éppen
a civil tarsadalom és a demokracia.

Célunkka valt, hogy a Northern College, a Civil Kollégium és a Kozosségfejlesztok
Egyesiilete mindegyik tovabbi modul koré szervezzen egy “képzdk képzdje” programot,
amelyen a mar Kiprobalt modon kiképzik a témak tanarait és elkészitik az aktualis modul
magyar valtozatat. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy minél tobb képzett tréneriink legyen,
mégpedig a modulokban érintett célcsoportokbol (kornyezetvédok, ndk, munkahely-
teremtéssel foglalkozo civil szervezetek, kbzosségi munkasok).

3. Kozossegfejlesztesi partnerseg-epités



2000. novemberében a Kozosségfejlesztok Egyesiilete és a Civil Kollégium egy Kozép-
Kelet-eurdpai térségi, kozosségfejlesztési képzési program elOkészitésébe kezdett. A
program 2 éves, 2001-2002. végéig tart majd. Lényege egy térségi ,,Képzok képzoje”
program lesz — ez Magyarorszagon valdsul meg -, s ennek hatdsara és folytatdsaként
valamennyi résztvevd szervezet helyi képzési programot szervez a sajat orszagaban. A mi
helyi programunk az Orszagos Képzési Jegyzékbe Ujonnan felvett ,kdzosségfejlesztés”
szakma els6, fels6foku szakképzési tanfolyama lesz. A projekt zar6 aktusaként — tovabbi
térségi kozosségfejlesztd szervezetek részvételével — konferencian szamolunk be
eredményeinkrdl. A konferencia helyszine Roménia lesz.

Résztvevo szervezetek:

« Magyarorszag: Kozosségfejlesztok Egyesiilete, Civil Kollégium, Kozosségkapesolat
Alapitvany (Kozosségi Adattar)

« Szlovakia: VOKA

. Roménia: Human Reform Alapitvany, Székelyfoldi Kozosségfejlesztok Egyesiilete,
Székelyfoldi Térségfejlesztési Ugynokség, Romaniai Kozosségfejleszték Egyesiilete

. Lengyelorszag: CAL Egyesulet (helyi cselekvést tamogatd szervezet)

A project megvalositdsa 2001. majusaban kezddédik. Eredményeként minden résztvevo
orszagban megnovekedik a kozosségi munkat tanitani képes tanarok szdma, s a Kozép-
Kelet eurdpai térség kozosségfejlesztéi szervezeteinek halozatta és partnerré szervezése
megkezdddik.

4. Fels6-Kiskunsagi Kistérség

A Felso-kiskunsagi fejlesztést a Civil Kollégium a Kozosségfejlesztok Egyesiiletével
kdzosen végzi, mivel a kdzosségfejlesztési akciok tarjak fel a képzési sziikségleteket, s a
képzések Ujabb kozosségi cselekvést eredményeznek.

KAPCSOLATEPITES

1.

Hazai kapcsolatok

2000-ben is jelentds szerepet jatszott munkankban a kapcsolatépités, a Civil Kollégium
torekvéseinek és gyakorlatdnak megismertetése itthon és kulfoldon egyarant. Fontos Uj
egyiittmiikodések alakultak ki ill. korvonalazédnak mind Bacs-Kiskun-megyei, mind
orszagos szinten a segité-, képzo- és adomanyoz0 szervezetekkel, szakmai szovetségekkel.
Az EU és a hazai orszagos ill. regionalis programok elékészitésében és lebonyolitasaban
jelentésen megndtt szakértdi tevékenységiink is.

. Nemzetkozi kapcsolatok

Nemzetkdzi kapcsolataink terén () fejezetet nyit meg a Kozép-Kelet europai
egylttmiikodési program, mely a térség kozosségfejlesztési szervezeteit szeretné halozatta
szervezni, és rendszeressé kivanja tenni a térségi tapasztalatok cseréjét.

Tovabb folytattuk és megerésitettilk nemzetkdzi kapcsolatainkat, kiilondsen az Egyesiilt
Kiralysag-beli Northern College-dzsal.



PENzUGYI JELENTES

Ezer forintban

I. Személyi juttatiasok, a munkaadoét terheld jarulékok: 7389
Ebbdl: rendszeres szemelyi juttatasok 3972
nem rendszeres személyi juttatas 201
allomanyba nem tartozok személyi juttatasa 1131
tarsadalombiztositasi jarulék 1904
munkaaddi jarulék ,szakkepzesi hozzajarulas 181
I1. Dologi és egyeb folyd kiadasok ésszesen: 11572
11/1.Dologi kiadasok: 11 497
Ebbdl: anyag- és készlet beszerzések: 3697
szolgéltatasi kiadasok 6sszesen: 7160
ebbdl:
- kdzlzemi dijak (gaz, viz, villany stb.) 172
- bérleti dij 477
- széllités, utazési koltségek: 100
kommunikacios koltségek (telefon, posta) 640
11/2. Egyéb folyd kiadasok egydtt: (koltségv.befiz., adok, dijak stb.) 75
I11. Felhalmozasi (beruhazas, felljitas) kiadasok: 1290
KIADASOK MINDOSSZESEN: 20 251
Alaptevékenység miikodési bevételei: 9470
Vallalkozasbol eredo bevételek: 380
Tamogatasok: 9047
Palyazat utjan igényelt timogatasok (részletezés mellékelve):
Kamatbevételek: 118
Kodzhasznu foglalkoztatas: 81
BEVETELEK OSSZESEN: 19 096
2000-ben kapott tAmogatasok, bevételek: ezer Ft-ban
TARA 8430
Northern College 617
dsszesen 9047



TERVEINK

SZAKKEPZES

“Képzdk képzdje” programot szerveziink lengyel, szlovdk, roman ¢és magyar
kozosségfejlesztok szamara.

Megszervezzik az elsé kozosségfejlesztdi szakképzést, amelyen a “Képzok képzodje”
soran kiképzett tanarok tanitanak.

A pedagdgus-, kézmiivelédési szakember- és szocialis munkas tovabbképzéseket - Uj
tanéraink segitségével - ellatjuk.

A felsGoktatasi intézményekben folyd kozosségfejlesztés-kdzosségi munka képzési
folyamatokat tovabbra is segitjik.

A szakképzéshez sorolhaté az EU programokban, az Uj intézmények munkatérsainak (pl.
kistérségi menedzserek) felkészitésére szervezett képzéseken valo részvétellink is. Ezek
szdma a jovoben minden bizonnyal névekedni fog.

Az Egyesiiletiink meger0sitésére ¢és a halozatépitésre vonatkozd belsé képzésiink 5
szakmai tanfolyam megrendezését jelenti (4 megyénként egyet).

CIVIL KEPZESEK

A jov6ben egyenletesen novekvd szamu képzést szeretnénk szervezni a “Helyi cselekvés”
program keretében ¢és fokozni szeretnénk a Fels6-Kiskunsagban folyo fejlesztémunkat
kiszolgalo helyi képzések szamat is. Minden esélylink megvan arra, hogy folyamatosan
kapunk allami- ill. alapitvanyi megrendeléseket.

A Demokracia-modulok széleskorti tanithatosaga érdekében tovabbi “képzok képzdije”
programokat szerveziink 2001-2002-ben, elsOsorban fiatal szakemberek és az érintett
célcsoportok (kornyezetvéddk, ndk, munkahelyteremtéssel foglalkozok, kozosségi
munkasok) bevonasaval. A tervezett 4 képzés 4 csoportban torténd képzést jelent,
csoportonként egy 1 hetes bentlakasos képzést és 1 hétvégét. Az egyhetes képzés az elsé 2
modullal foglalkozik - “Gondolkodjunk a demokraciarol” és “Demokracia,
allampolgarisag és Eurdpa” -, a hétvégék pedig a célcsoportnak megfelelé modult tanitja -
Demokracia, allampolgarisag és kornyezetvédelem; Demokracia, allampolgarisag és a nék
helyzete; Demokrécia, allampolgarisdg és  munkahelyteremtés;  Demokrécia,
allampolgarisag és kozosségfejlesztés. Kisérleti projektjeink keretében Demokracia-
képzéseket is tartunk. Ez Ozd és térsége esetében elézetes szamitasaink szerint 2, a Fels-
Kiskunsag esetében pedig 3-3 hétvégi képzést jelent majd évente.

Kisérleti projektjeinkben képezzilk a helyi kozosségi aktivistakat, onkéntes kdzosségi
munkésokat is. Ez Ozd és térsége esetében mintegy 4, a Fels6-Kiskunsag esetében pedig
1-1 hétvégi képzést jelent évente. A roma kozosségi aktivistak képzése 2001-ben 3
hétvégi képzést jelent.



KISERLETI PROJEKT AZ OZDI KISTERSEGBEN

A Borsod-Abauj-Zemplén megyei Kozmiivel6dési Intézet, a Kozosségfejlesztok Egyesiilete,
valamint a Civil Kollégium 2000-ben egy hosszl tava egytittmiikodés alapjait vetette meg.
Ennek célja, hogy az 6zdi régidban nagyaranyu Onsegit6-onszervezd helyi folyamatokat
inditson be, els6sorban azok korében, akik szamos okbol — alacsony iskolai végzettség,
munkanélkiiliség vagy alacsony presztizsii, minimalis megélhetést biztositd6 munka,
szegényseg (s ami mindezekkel gyakran egydtt jar: a kisebbségi lét), informéacio-hiany,
izolacid, stb. - szakmai segitség nélkil nem tudjak feltalalni magukat a mara kialakult
viszonyok kozott, s nem tudjak javukra forditani meglévd lehetdségeiket.

A program el6készitése megtortént, jelenleg a forrasteremtés folyik. A programban angliai
partneriink, a Northern College is jelentds szerepet vallal, vele, valamint egy svéd, egy katalan
felndttképzési szervezettel, a B-A-Z megyei Kozmiivelddési Intézettel és a Civil Kollégiummal
kdzosen palyazatot nyujtottunk be az EU Gruntvig-, valamint a PHARE Access programjahoz.

A program Kkeretében tervezett képzések terveink szerint tulmutatnak majd 6nmagukon:
elokészitenek egy, a régioban létrehozando, allanddéan miikddo civil képzési intézményt.

Az 0zdi kistérségben tervezett képzéseink:
Helyi 6nkéntes kdzdsségi munkasok képzése
. Kozosségtejlesztd szakemberek kiképzése és alkalmazéasa
«  Feln6ttképzési programok beinditasa
«  Kozmiivel6dési szakember-, pedagdgus- és szocialis munkas tovabbkepzések ,,kzossegi
munka” témaban
«  “Képzok képzdje” program (civil tanari kar kialakitasa)
«  Onkéntesek képzése a civil cselekvés eredményességének fokozasa érdekében
. Ko0zossegi gazdasagfejlesztési képzések
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