Eves jelentés 2003
Civil Kollégium Alapitvany

A Civil Kollégium Alapitvany egy orszagos felnéttképzési fejleszté szervezet, amely a
cselekedni kivand allampolgéaroknak €s az nszervezd kozdsségek tagjainak, valamint a
kozosségfejlesztd, kozosségi munkas szakképzésekben résztvevoknek szervez gyakorlati
kurzusokat.

A Civil Kollégium Alapitvanyt 1994 novemberében alapitotta a Kozosségfejlesztok
Egyesilete, a Kozosségszolgalat Alapitvany és a Kozosségi Kapcsolat Alapitvany, felismerve
a kozossegfejlesztési képzések irant novekvo igényt. A Civil Kollégium Alapitvany
tarsadalmi szervezet, amelyet a Fovarosi Birosag 5308. sorszam alatt bejegyezett és 1995. jan.
13-t6] nyilvantartasba vett. A Févarosi Birosag 2003. oktober 15-én kézhasznl szervezetté
nyilvanitotta.

A Civil Kollégium Alapitvany kildetése az, hogy mindenkinek, de legink&bb a hatranyos
helyzetii térségek allampolgarainak lehetdséget adjon az ingyenes vagy onkoltséges
felnéttképzéshez; hogy motivalja dket a képzésben vald részvételre; hogy képessé tegye Oket a
hatékony helyi cselekvésre, s hogy hozzajaruljon az e folyamatot segitd kdzosségi
szakemberek szakképzéséhez.

A Civil Kollégium Alapitvany célja a cselekvé allampolgarok és kozosségeik latokorének
szélesitése, altalanos miiveltségének emelése, allampolgari ismereteik novelése és az tjonnan
szerzett ismeretek hatékony alkalmazasanak eldsegitése. Célja tovabba hozzajarulni
elkdtelezett, nyitott, demokratikus szemléletli és a gyakorlatban is cselekedni képes
szakemberek képzéséhez.

A Civil Kollégium Alapitvany eddig elért legfontosabb eredményei

- Kialakitotta miikodési rendjét, 1étrehozta kuratoriumat, menedzsmentjét és tanari
karét;

- Megvésarolta egy elhagyatott, romos tanyasi elemi iskola épuletét Kunszentmiklos-
Kunbébonyban, s mintegy 40 millié Ft adomanyt szervezve felujitotta és korszeriien
felszerelt képzési kozpontta alakitotta, amely 24 + 8 f6 részére biztosit bentlakésos
képzési lehetdséget. A Civil Kollégium Alapitvany nem csak itt, hanem az orszag
kiilonb6z6 részein is szervez képzéseket, a helyi igényeknek megfelelden. A
kodzosségi hdz ugyanakkor otthont ad a helyi civil szervezeti élet rendezvényeinek is;

- Az epllet kornyezetét a Civil Kollégium Alapitvany azota is folyamatosan fejleszti —
parkot, gyimolcsost és akécost telepittetett; kemencét, a kiilsé csoportfoglalkozashoz
egy fedett szint és padokat épittetett; bevezettette a vizet, kutakat flratott az
ontdzéshez, és kidolgozta a fejlesztésre vonatkozo terveit;

- Kifejlesztette sajat tananyagait és egyedi modszertanat az altalanos célu
felndttképzésekre vonatkozoan. E képzések a kovetkezok: kozosségi, civil,
demokrécia, kdzosségi gazdasagfejlesztés és kdzosségi média képzések. Gazdag
tapasztalatokat szerzett e képzések lebonyolitésa terén;

- A képzési kdzpont kornyezetében folyo felsé-kiskunsagi kozossegfejlesztési
modellkisérletben biztositja a taldlkozési helyet és betolti egy helyi népfdiskola
szerepét is. Ez a modellkisérlet nytjt lehetdséget arra is, hogy a felsdoktatasi és
szakmai képzések terepgyakorlatainak egy részét a fels6-kiskunsagi kistérségben
bonyolitsuk le;



A Civil Kollégium Alapitvany évente 3-4 alkalommal rendez 2-3 napos hazai és
nemzetk6zi szeminariumokat kozosségi munkaval foglalkoz6 szakemberek és
nonprofit szervezetek szamadra, s itt folynak a kozosségfejlesztd szervezetek
szervezetfejleszto képzései is;

Kiépitette kapcsolati- és egyiittmiitkdési rendszerét, partnerkapcsolatot épitett ki az
angliai Yorkshire-ben miikodé Northern College felndttképzési intézményével, amely
hozza hasonldan kozosségfejlesztoéi folyamatokon keresztiil talél ra a képzésben
résztvevokre, akikkel a képzések utan is munkakapcsolatban marad. A Northern
College 1995-ben kéthetes kepzésre fogadta a Civil Kollégium Alapitvany tanarait;
A Northern College és a Civil Kollégium Alapitvany - az EU Socrates-Gruntvig
programja keretében — k6z0s képzési modulokat fejlesztett ki az allampolgarisdg és a
demokracia kérdéskoreiben (“Demokrécia” program, 1999-2000);

Mind nagysagrendje, mind fontossaga miatt kiemelkedik a sorbol tovabbi két
program: a Roma kdz6sségi haz program (1999-2002) és a kozep-kelet eurdpai
,,Képzok képzdje” program (2002-2003);

A Civil Kollégium Alapitvany 2003-ban akkreditalt feln6ttképzési intézménnyé valt,
A Civil Kollégium Alapitvany képzesei civilek szdmara Iényegében ingyenesen, vagy
valamilyen szimbolikus hozzajarulassal valdsulnak meg. A képzések fedezetét
tdmogatasok szervezésével oldja meg a Civil Kollegium Alapitvany, amelyben
gyakran az érintett helyi kozosségek is részt vesznek. Az éves bevétel 11-17 millio
Forint k6zott mozog.

Osszefoglaldan értékelve: nagy eredménynek tartjuk a Civil Kollégium Alapitvany puszta
1étét és folyamatosan fenntartott miikodését is. Egy olyan tarsadalmi kornyezetben, amelyben
a felnottképzésben — es kulondsen az altalanos céld képzésben - résztvevok még nem igazan
kapnak kormanyzati tamogatast (munkaidé-kedvezményt, timogatast a részvételi dijakhoz), s
amelyben a leszakad0, vagy alacsony szinten stagnal6 tarsadalmi rétegek kultdrajaban nem
kap szerepet a nem a bizonyitvanyért, hanem a tudasért torténd tanulds, tgy véljik, nagy
jelentdségii egy ilyen felndttképzési intézmény jo szinvonall, egyenletes és folyamatos
miitkodése, amelyet minden bizonnyal az érte dolgozo — zOmmel Onkéntes és alkalmilag
megfizetett —, elkotelezett munkatarsainak koszonhet.

OKEV szam: 07-0218-02
AkKkreditacios lajstromszam: 0317

Kiemelt tevékenységeink 2003-ban
1994-ben alakult szervezetiink a 2003. évben a kdvetkezd eredményeket érte el

A Civil Kollégium Alapitvany akkreditalt felndttképzési szervezetté valt 2003. majus
14-én. Ezzel mindsitett szervezetté valt, amely egyrészt mindségbiztositast jelent,
masrészt lehetdséget nyit olyan allami forrasok mozgodsitasara, amelyeket csak
akkreditalt intézmények vehetnek igénybe. E forrasok nagysagrendije jelenleg még
nem meghatarozd, de reményeink szerint évrdl évre ndvekedni fog.

Attorésként értékelhetd a 2003-mas év a tekintetben, hogy torténetiinkben elészor
tudtunk lehetdséget teremteni a szakképzettséget igazold bizonyitvany megszerzésére.
A ,,Képzdk képzdje” program zardvizsgajan 18 kozosségfejlesztd kapott
,k0z0sségfejleszt6 — oktatd, kutatd, tréner” szakmai bizonyitvanyt, s tovabbi 10 olyan
kollégank, akik még 1990-91-ben végeztek a mi kurzusunkon, &m azdta nem volt
lehetOségiik szakvizsga letételére. Tovabbi 14 fels6-kiskunsagi asszony szerzett
,,k0z0sségi munkas” szakképzettséget egy noi foglalkoztatasi program keretében.



- Tovabbi kiemelked6 eredményiink, hogy a Partners Hungary szervezetfejlesztdinek
segitségével 2003 oktdberébe elkészitettilk a Civil Kollégium Alapitvany stratégiai
tervét, amely a 2003-2007-es idGszakra terjed ki.

Képzeseink

Képzéseinket a Kozosségfejlesztok Egyesiiletével egyiittmiikodésben valositiuk meg!
Elsédleges feladatunknak tekintjiik a Kozosségfejlesztok Egyesiilete helyi tarsadalom-
fejlesztési programjaiban aktiv helyi lakosok altalanos célu képzését, de szellemi és fizikai
infrastruktarankat az egyesulet szakképzéseihez is rendelkezésre bocsatjuk.

Civil képzéseink zome hétvégi képzés, de egy-egy csoport képzése akar tébb hétvégét is
igénybe vehet. A kozosségi vallalkozasra felkészitd tanfolyamaink 2x5 naposak.
Képzéseinket az egylttes élmény, a tapasztalatok kozosségi feldolgozésa és megosztasa,
kozos tervezés jellemzi. A képzések résztvevoi altaldban orszagos szervezetiink helyi
kozosségfejlesztdi projektjeinek résztvevoi, akik mind a képzés eldtt, mind utana
egylittmiikddnek szervezetiinkkel, ill. a hozzdjuk legkdzelebb €16 kozosségfejlesztdvel,
kozosségfejleszto egyestilettel.
A 2003-mas év civil képzései zommel a Helyi cselekvés (Small Grants) programon belili, ill.
részt 9, egyenként 3 napig tartd bentlakasos képzésen.
“Helyi cselekvés™ képzések 2003-ban:

Kbz0sségi képzések:
2003. méjus 23-25. Tomor, Hét kozségek és Nagykoros kozosségi aktivistai szamara, képzok:
Petak Péter, Péterfi Ferenc
2003. november 14-16. Szegvar kozosségi aktivistai szamara. Képzok: Péterfi Ferenc és
Vercseg llona

Demokracia képzesek:
2003. marcius 7-9. Pest megyei ifjusagi vezetok képzése, vezeti Posfay Péter
2003. majus 30-31-janius 1. Bér, Tomor és Budapest XVI11I. Kozosségi aktivistainak képzése
a helyi nyilvanossag témakdrében, képzok: Posfay Péter és Varga Matild.

K6z0sségi munkahelyteremtés képzések:
2003. mércius 21-23 Gomorszol6s, a Dialog Egyesiilet helyi kozosségi munkasainak
felkészitése a nonprofit szektoron bell torténé munkahelyteremtésre, képzok: Péterfi Ferenc
és Posfay Péter
Kepzések a kdzosségi radidzasrol:
A KEPZES QUL .. ... eeevvt et et e e e e

Szakmai képzéseink. A kozosségfejlesztési szakképzések terepgyakorlatai 4-5 naposak,
amelyek fakultativ modon akar meg is hosszabbodhatnak. A kozosségfejlesztoi, kozosségi
munkas szakképzések 60-120 orat vesznek igénybe, sikerrel vizsgazd résztvevOink
»munkakoron beluli szakképzettség”-et nyujtunk. Szakmai tovabbképzéseink 45-60 0ras
képzések, melyekrol tantsitvanyt adunk ki. Képzéseink Iétszdma 14-32 f6 k6zott mozog.
- 2003-ban is folytattuk rendszeres képzéseinket a felsGoktatasban,
- Kozosségtejlesztd specializaciora alkalmas tananyagot dolgoztunk ki a pécsi egyetem
Szocialpolitika Tanszéke szamara, megerdsitve ezzel az ottani haldzatépitést,
- Két alkalommal szerveztiink ,,k6z6sségi munkas” szakmai tovabbképzést 2003-ban,
- A, Kozosségi és civil tanulmanyok™ elnevezésti posztgradudlis egyetemi képzési
programot akkreditaciora el6készitettiik,
- Ld. fentebb, ,,Kiemelt tevékenységeink”-et is!



Szervezetfejlesztés

A Partners Hungary altal vezetett szervezetfejlesztd képzésen a Civil Kollégium Alapitvany
Kuratériuma, Szakmai Tanacsadd Testllete és tanari kara 2003 oktéberében kidolgozta a
Civil Kollégium Alapitvany 2004-2007-re sz0l6 stratégiai tervét: jovoképét, szervezeti
értekeit, kildetését (ld. fent), elemezte jelenlegi helyzetét, meghatarozta stratégiai
iranyvonalait és legfontosabb feladatait. Ezek a kovetkezok:

Programakkreditacié (altalanos célu feln6ttképzési programok); a kdzdssegi munka
szakképzése ,,virtualis gyakorlati tanszéké”-nek létrehozasa; Uj tantervek fejlesztése; sajat
kreditrendszer bevezetése; a tandrok belsé képzése; képzési egyiittmiikodések fejlesztése;
alapszintii informatikai oktatas beépitése a tantervekbe. A stratégiai terv tartalmazza a
feladatok megvalositdsahoz készitett pontos Utemtervet, valamint a pénziligyi tervet.

Szeminariumok, konferenciak

2003. februar 13-16.-an megrendeztiik a Citizens” Network nemzetkdzi szeminariumat.
20032. november 27-30-an tartottuk meg Kunbabonyban a ,,Kézdsségfejleszté Halozatépités
Kozép-Kelet Europaban™ cimii nemzetk6zi program inditd szeminariumat, amelyen mind a
10 szervezet képviseltette magét.

Oktober 30-31-én rendeztiik meg az els6 ,,K6z0sség™ konferenciat Kunbabonyban, amelyet
ezenttl minden évben megrendeziink Varga A. Tamas, a Civil Kollégium Alapitvany
alapitdja tiszteletére.

Fo6bb tamogatéink és partnereink:

« Northern College, Barnsley, Egyestlt Kiralysag — szakmai egyiittmiikodés

. Kozosségfejlesztok Egyesiilete, Budapest — szakmai egytittmiikodés

« Magyar Miivelddési Intézet, Budapest — szakmai €s technikai egytittmiikodés

« ELTE TFK Mivelédésszervezé Tanszék, Budapest - tantargyfejlesztés

« ELTE BTK Szocioldgiai és Szociélpolitikai Intézet, Szociélpolitika és Szocialis munkas
Tanszék, Budapest — tantargyfejlesztés

. Kecskeméti Regionalis Munkaerd-fejlesztd és —Képzd Kozpont

. Felso Kiskunsagi Kozosségi Munkasok Egyesiilete

« Borsod-Abalj-Zemplén megyei Kozmiivelddési Intézet, Miskolc

. JOléti Szolgalat Alapitvany, Jaszszentlaszlo

Pénzigyi jelentés
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