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A Civil Kollégium Alapitvany akkreditalt felndttképzési intézmény
Nyilvantartasi szam: 01-0812-04.
Akkreditacios lajstromszam: 0317

A 2004. év legfontosabb eredménye az volt, hogy valtozas tortént a szervezet miikodésében.
A legfoébb feladat az volt szamunkra, hogy kimozditsuk a CKA szervezetét az elmult két év
forrashianya miatt bekdvetkezett stagnalasbdl. 2004-ben sor kertlhetett a szervezet
mitkodésének racionalizalasara, a menedzsment megerésodésére és a hangsuly fokozatos
athelyezOdésére, vagyis a létfenntartas helyett a tevékenységeinkre vald koncentralasra. A
2004. év masodik felétdl igy érezhetden kiegyensilyozoddott szervezetiink, a bevételek
hajszolésa helyett 0j innovativ torekvések jelenhettek meg, melyek segitenek az uj
irdnyvonalak megtalalasaban. Az U stratégiai sarokpontjai: csapatépités, intézmeényi
fejlesztes, tananyagfejlesztés, a hal6zati munka fejlesztése. Bizakodasra ad okot, hogy
mindegyik témaban sikeriilt érdemi lépéseket tenniink és ezzel megalapoznunk a szervezet
hosszu tavu fenntarthatosagat.

Az év legfébb sikerei:

Szakmak0ziség: itt elsdsorban az 1. Szakmakdzi Nyari Egyetem megvalositasat, és az azt
kovetd tematikus szeminariumokat értjiik. A Nyari Egyetem fontos szakmai irdnyvonalakat
hatarozott meg a szervezet szamara, de megszervezése énmagaban is nagy sikernek szamit a
CKA szamara, mind szellemiségét (egyediség, innovacio, vizualitas), mind a technikai
megvalositast illetden (szervezés, infrastruktura, az egytittlét koriilményei). (részletesen Id.
Eredmenyeink!)

Halozati munka, kapcsolatszervezés: az Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocialis és EsélyegyenlOségi
Minisztérium tamogatasanak koszonhetden a CKA olyan program lebonyolitdsdban vehet
részt, amely megerdsiti, Ujraértelmezi a hazai felndttképzési/kozosségtejlesztd haldzat
szerepét.

Nemzetkozi projektek: a CKA szervezetének megujulasat (képzok képzését, modszerek,
tananyagok kidolgozasat) egyértelmiien a nemzetkdzi szintli munkaba torténd erdteljesebb
szerepvallalasatél varja. Ugy tiinik, hogy most érett meg a helyzet ilyen jellegii projektek
elinditasara (igény kulfoldi szervezetek részérdl, forraslehetségek, belsd kapacitas).
Szervezeti miikodés: a menedzsment kiegésziilésével jelentdsen javult a munkamegosztas
mindsége, no a tevékenység atgondolasara fordithato ido.

Az év kudarcai:

A kozosségi munka szakképzését segito ,,virtualis gyakorlati tanszék” funkcio
megerdositésének Kkiépitése

A 2004-es év masodik felében a CKA targyaldsokat folytatott a felsGoktatasi intézményekkel,
melyek alapjan nyilvanvalova valt, hogy az egyetemek/fdiskolak részérdl nincs lehetdség a
program forrasainak biztositdsara. A legtobb estben fenntartasi nehézségekkel kiizdd
intézmények csak kiils6 forrasok segitségével tudnak felvallalni ezt a kezdeményezést. Erre
alkalmas lehetdséget idaig nem talaltunk, ezért 2005-ben tovabb kutatjuk a program



forrasteremtési lehetdségeit. A program részleges megvalosuldsara tovabba lehetdséget
kindlnak a CKA nemzetkozi projektjei (hallgatoi cserék, nemzetkdzi épitdtaborok, nyari
egyetemek szervezése), és mas civil szervezetekkel 6sszefogasban létrejovo, gyakorlati
lehetdségeket kinald projektek.

Programakkreditacio

2004-ben elokészitettiik felnodttképzési programjaink akkreditacidjat, de az akkreditaciobol
szarmaz6 elényok és hatranyok mérlegelése utan, Gjraértékeltiik szandékunkat. Az altalanos
céll képzeési programok akkreditacidja nem juttatna elényhdz sem a szervezetet, sem a
képzések résztvevdit. A CKA képzésein résztvevok szamara az akkreditalt felnottképzési
program sem ad lehetdséget adokedvezmény igénybevételére és a bizonyitvanyt sem tudjak a
feln6ttképzési rendszerben jobban érvényesiteni. Amennyiben a CKA, vagy mas szervezet
finanszirozza a képzeést, szintén nem valtoznak a képzés koltségei, az adminisztracié azonban
tobbszordsére novekszik, nem beszélve az akkreditacios eljaras koltségeirdl.

A szakképzési programunkat elvégzok szamara a Kecskeméti Regionalis Munkaer6-fejlesztd
— és Képzo Kozpont allit ki bizonyitvanyt (in. ,,munkakoron beliili szakképzettséget” igazol),
amely egyenértékii az akkreditalt program nyujtotta tanusitvannyal.

Sajnos a programakkreditacié nem nyujt olyan palyazati lehetéségeket sem, melyekért
érdemes lenne elinditani az eljarast, igy az pusztan PR szempontokat szolgalna.

Tovabbi nehézségek voltak:

A késedelmes kifizetések miatt a tartalékok felhasznalasa, elszamolasi nehézségek

T6bb ,,nagy” palyazati programon valo sikertelen részvétel, néhany fontos projekt késedelmes
elindulasa (PI.: Phare ACCESS Makro program)

Eredményeink 2004-ben

Képzési egyiittmiikodések fejlesztése

a. . Szakmakdzi Nyari Eqyetem

A Civil Kollégium Alapitvany, a K6zosségfejlesztok Egyesiilete és a Magyar Miivel6dési
Intézet els6 izben szervezett Szakmakdzi Nyari Egyetemet Kunbabonyban, augusztus 11.-t6l
15.-ig.

A Nyari Egyetem célja dialogust kezdeményezése volt a helyi kzosségekben megvaldsuld
szakmakozi egyiittmiikodes lehetoségeirol. A talalkozora kozel 100 f6 érkezett az orszag
kiilonbozo részeibol és Székelyfoldrol. Képviseltették magukat a kézosségi miivelodes, a
vidékfejlesztés, a kbzosségfejlesztés és a szocialis teruleten dolgozok, a kornyezetvéds és mas
civil szervezetek képviseloi, onkéntesei. A tabor fobb hozadékai kézé tartozott a
felnottképzésben valo egyiittmiikodés lehetoségeinek megfogalmazasa. Ez a téma minden
Jjelenlévé szamdra kulcsfontossagunak szamitott és jol megfoghatoé kapcsolodasi pontok
latszanak az iranyvonalak osszehangoldsdaban (a kozmiivelodés és miivelodési hazak uj
szerepe a felndttképzésben; a szocidlis munka — k6z6ssegi munka — kozosségfejlesztés
kapcsolata; a kérnyezetvédelem és mas civil cselekvesi lehetoségek megjelenése e
szakteriiletek felnottképzési tevékenységében;). A taborban és az azt koveto 3 szakmakozi
szemindriumon résztvevo szakemberek talalkozdasa szamos egyiittmiikodési lehetoséget
mutatott a felndttképzés teriiletén, mint pl. kézos tananyagok kidolgozdsa, szerepvallalas
egymas képzéesi tevekenységében, kozos hazai és nemzetkozi felnottképzési projektek.



b. Nonprofit képzési miithely

A fels6oktatasi intézmények egy csoportja tobb-kevesebb rendszeresseggel, mar 2001-t61
szervez szakmai konzultaciokat és tekinti at a civil tarsadalommal, a nonprofit szektorral
kapcsolatos felsGoktatasi képzési programok tapasztalatait, fejlesztési sziikségleteit. 2003-t0l
az Esélyegyenldségi Kormanyhivatal tamogatasaval a Kozosségfejlesztok Egyesiilete vallalta
fel a Nonprofit Képzési Mithely munkajanak tartalmi koordinécidjat és a fejlesztéseket
megalapozé kapcsolattartd, informacios és kommunikacios rendszer megtervezését,
kiépitését. Mint a Nonprofit Miihely tagja, a CKA is részt vesz a mithelytalalkozokon, a
gyakorlati tapasztalatok dsszegzésében, a nonprofit képzések fejlesztésében, szakmai
adatallomanyok épitésében.

c. Orszagos Fejleszto Miihely

Az ICSSZM tamogatasaval és a Kozosségfejlesztok Egyesiilete vezetésével megkezdddott a
,K0z0sségi Kezdeményezéseket Tamogatd Szakmakozi Haldzat” (2004. augusztus) és
létrejott az Orszagos Fejlesztd Mithely. A Civil Kollégium Alapitvany lebonyolitoként vesz
részt a szervezddésben, képzések és talalkozok megvaldsitasaval segiti a megyei haldzati
pontok kapcsolatépité munkdjat és a 1étrehozott megyei fejlesztéi mithelyek helyi
cselekvéseket tamogato kezdeményezéseit..

e. A felnottképzés feltételeinek javitasa a Fels6-Kiskunsagban

A CKA szerepet vallal egy, a Fels6-kiskunsagi K6zosségi Munkasok Egyesiilete altal
készitett projektben, melyre az HEFOP/2004/3.5.4 nyUjtott timogatast. A projekt célja a
felnottképzes feltételeinek javitasa a Felso-Kiskunsagban, a kozmiivelddési intézmények és a
kozosségi szinterek rendszerszerli bevonasaval (nyitott kozosségi helyszinek kialakitisa vagy
tovabbfejlesztése; tandrok, konzulensek, mentor tandrok, dnkéntesek, helyi tanulokor, l1atokor
vezetok képzése, felkészitése; a képzési modok kisérleti bevezetése €s tovabbmiikodési
feltételeinek kidolgozasa; a programot hosszatavon kiszolgél6 informatikai- nyilvanossagi
hattér kidolgozasa;).

A CKA, a helyi intézményekkel egyiittmiikodve konzultacios - kepzési pont funkcidt tolt be a
projekt megvaldsitasaban.

f. Nemzetkdzi projektek

A CKA, a 2004-es év masodik félévétdl tobb nemzetkozi projektet dolgozott ki hosszl tava
stratégiai tervének megvalositasa érdekeben. A projektek altalanos céljai:

Csapatépités: kozosségi munkaban is jartas Uj generacios trénerek kinevelése (nyelvi, szakmai
felkészités)

Intézményi fejlesztés: a CKA képzési kapacitasainak novelése

Tananyagfejlesztés: 0j tananyagok, modszerek kidolgozasa

- A héldzati munka fejlesztése: erdteljesebb szerepvallalas a hazai és nemzetkozi
hal6zati munkaban

A projektek megvaldsitasahoz a CKA forrasokat szervez: PHARE ACCES 2003, NCA
nemzetkozi palyazatai.



g. Képzéseink

Helyi civil struktarak
kialakitasara iranyuld
képzések megkezdése
(modellkisérletek)

Az orszagos fejlesztési
mithely megalakulasaval 3
Kistérsegben indultak meg
aj civil struktarak
megalakulésat célzo
képzések (6sszesen 3).
2004. mésodik felében, a
Kistérségi kepzések
megvalositasa mellett, a
Civil Kollégium részt
vallalt kistérsegenként
atlagosan ket civil
talalkozd szervezésében,
lebonyolitasaban.
Célcsoportjaink voltak:
Kurca-Kaérégy menti
Kistérség, Ozd-Putnok, és a
Fels6-kiskunsagi
Kistérségek

Atlagos létszam: 15-22 5 /
tanfolyam

Id6tartam: 24 6ra - 1
bentlakasos hétvége
képzésenként
Koltsegfedezet: timogatas,
részveteli dij

Kezd6 kozosségi, civil helyi
cselekvések aktivistainak
képzése (folyamatos)

A CKA megvalositotta 2004-re
vonatkozo képzési tervét,
melyben dsszesen hét Un.
,Civil” és , kozosségi képzés”
szervezését, megvaldsitasat
vallalta az alabbiak szerint.

Célcsoportjaink voltak: Arlo,
Hét, Szegvar -, Pécs-Istenkdt és
vonzaskorzete k6zosségi
aktivistai, Fels6-Kiskunsag,
Ozdi kistérség, Kelet-
Magyarorszag Regio -
Nyiregyhaza

Atlagos létszam: 12-20 £5 /
tanfolyam

Id6tartam: 24 6ra - 1
bentlakasos hétvége
képzésenként
Koltségfedezet: timogatas,
részveteli dij

Az egyes projekteken beltl
megalakult civil szervezetek
szervezetfejleszto képzései

A szervezetfejlesztd képzések
rendszerint az adott
Kistérségben, telepilésen
valdsultak meg, 1 napos
tréningek, vagy hétvégi
képzések (24 6ra) formajaban
(6sszesen 16). Ezek a képzések
szervesen kapcsolédnak a mar
beindult helyi fejlesztd
folyamatokhoz, a meglévo civil
szervezddések
hatékonysaganak,
fenntarthatdsdganak novelését
celozzak.

Célcsoportjaink voltak:
Szegvariak Szegvarért
Kozosségfejlesztd Egyesiilet,
Egyiitt Hétért Egyesiilet, Felso-
Kiskunsagi Kozosségi
Munkasok Egyestlete, Nap
Klub Alapitvany, Székelyfoldi
Kozosségfejlesztok Egyesiilete
Atlagos létszam: 12-15 5 /
tanfolyam

Iddtartam: 1 nap, vagy 1
hétvege

Koltségfedezet: tmogatas

Partnereink voltak: B-A-Z megyei Kozmiivelddési Intézet, Kozosségfejlesztok Egyesiilete,
Kozo6sségi Kapcsolat Alapitvany, Fels6-Kiskunsagi K6zosségi Munkasok Egyesiilete,
Szegvériak Szegvarért Kozosségfejlesztd Egyesiilet, Szegvari Onkormanyzat, Arloi
Onkormanyzat, Pécs-Istenkutért Egyesiilet, VATI

CKA sajat szervezetfejlesztd képzése 1.
A CKA sajat szervezetfejleszté képzései szervezeti struktirajanak, forrasteremtésenek és
haldzati fejleszté munkajanak elemzését és fejlesztését célozzak

2004.-ben két alkalommal, januarban és szeptemberben tartottunk onfejleszto képzéseket,
melyeken a CKA aktiv magja, tanarai és kiils6 munkatarsai, atlagosan 20-25 {6 vettek részt.

Sajat kreditrendszer bevezetése
A CKA képzési rendszerének fejlesztésére és a Civil Kollégium lezarult képzésein résztvevok
tovabbi tanulasanak 6sztonzésére kreditrendszert alakitottunk ki. A rendszert elérelathatéan
2005/2006-t0l tudjuk bevezetni. A rendszer lehetéséget ad arra, hogy a képzési egységeket
tetszés €s igény szerinti sorrendben, id6beosztasban, vagy akar valamely egységet Gnmagaban
sajatitsak el a jelentkezék. Igy a Kozosségi, Civil, Demokracia, Kozosségi vallalkozasra




felkészitd ¢s Kozosségi média képzések elvégzésével dsszesen 5 kreditpontot gylijthetnek
Ossze a résztvevok, és megszerezhetik a k6zosségi munkas szakképesitést, vagy egy 120 oras
intenziv k6zosségi munkas képzés elvégzése utan nyilik lehetdségiik a vizsgazasra. Az 1j
rendszerben, az elvégzett képzések szama, a jelentkezOk 1étszama, vagy egyszerre tobb
képzés elozetes lekotése alapjan kedvezményeket biztositunk a résztvevok szamara. A
megujult lehetdségekrdl kiilonbozé médiumok, levelezdlistak és korlevelek segitségével
tajékoztatjuk az erintetteket.

Rendszeres tajekozddas, kapcsolatszervezeés, képzéseken valo részvétel az uj forrasok
felkutatasa érdekében (palyazat- és honlap-figyelés, szponzori, palyazati programokon,
rendezvényeken valo részvétel)

Az Intézményi Tamogatasok Program segitsegével megvaldsulhatott a CKA
menedzsmentjének atalakitasa és a foallast alkalmazas mellett lehetdség nyilt félallasba
venni egy szervezé-adminisztrator munkatérsat. Feladatai kdzé tartoznak a honlap és
forrasfigyelés, informéacios napokon és fontosabb, civil szervezetek altal kezdeményezett
eseményeken vald részvétel is.

A kdzelmultban elkészilt a CKA honlapja (jelenleg is folyik az anyagok feltoltése és az
oldal tesztelése, de mar elérhet: www.civkol.hu, www.civilkollegium.hu), amely az elmult
évek dokumentaciojanak elektronikus feldolgozasaval és rendszerezésével valt lehetségessé.
Az oldal igy szdmos vonatkozésban hozzéjarul a szervezet fejlddéséhez:

Az elmult egy évben, a tevékenységek és a miikodés fejlesztése kapesan novekedett a
nemzetkozi kapcsolatszervezés szerepe is. Az Uj nemzetkdzi projektek kidolgozasaval
parhuzamosan terveztiilk meg a forrasteremtési lehetdségeket, vettiink részt palyazati
informacios napokon, igy az egyes projekteket tobb szakaszban (biztonsagos idokozokkel)
kiilonb6z6 forrasok bevonasaval (viszonylag alacsony tAmogatasi igényekkel) probaljuk
megvalositani (Pl. kapcsolatfelvétel, csereutazasok — Grundtvig; tananyagfejlesztés — Phare,
kutatas, képzések — European Cultural Foundation, NCA) .

A forrasteremtés szinvonalanak emelését célozza tovabba a Soros Alapitvany altal timogatott,
a Tempus Kozalapitvany szervezesében megvalosul6 képzésen valo részvétel.

Tamogatdink és partnereink 2004-ben

Pénzlgyi jelentés

Budapest, 2005. méajus 31..

Huszerl J6zsef Varga Maté
elndk ligyvezeto
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